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Unser Unternehmen: 
 

Die Christensen Group ist mit der Christensen Tor- & Türsysteme GmbH seit 1988 ein stark 

wachsendes Service Unternehmen im Bereich Tor & Tür-Automation in Deutschland und 

Österreich. Seit 2020 starten wir zusätzlich als Christensen Service GmbH in den zukunftssicheren 

Markt der E-Mobilitätsladesäulen hinein. 
 

An unserem Standort in Schenefeld bei Hamburg arbeiten aktuell ca. 20 Personen, davon sind 12 als 

Büroangestellte aktiv. Bundesweit beschäftigen wir ca. 45 Mitarbeiter, die zum größten Teil als 

Stützpunkttechniker in den Regionen tätig sind. 

In Deutschland verteilt betreuen wir ca. 10.000 Anlagen, davon ca. 2.000 im Großraum Hamburg. 

Unser Kundenportfolio setzt sich aus Großunternehmen, Mittelstand & Privatkunden zusammen. 
 

Seit mehr über 35 Jahren sind wir in Deutschland erfolgreich und haben uns bei unseren Kunden 

einen guten Ruf mit lösungsorientierten, schnellen und flexiblen Einsätzen erarbeitet. 

 

Jetzt wollen wir uns mit Ihnen verstärken.  

Wir suchen für den Aufgabenbereich Tor- & Türsysteme sowie Tankstellen Tor- und Türtechnik 

talentierte und engagierte 

 

Service-Techniker (m|w|d) 
(im Besitz des Führerschein Klasse B/BE)  

 

für verschiedene Regionen in Deutschland, insbesondere: 
 

  Hamburg & Berlin  
 

 

Ihre Aufgaben: 
 

Service:  Instandhaltung von vorhandenen Toranlagen und Austausch von defekten Teilen,  

                      Installation von Steuerungen sowie Prüfung von hausinternen Betriebsmitteln. 

Es wird ein sicherer und serviceorientierter Umgang mit Kunden gefordert. Ein 

selbständiges und sorgfältiges Arbeiten ist unerlässlich und fordert einen hohen 

Anspruch an die eigene Arbeit. 
 

Wartung: Die betreuten Anlagen unterliegen einer jährlichen Sicherheits-Prüfungspflicht, der 

wir im Rahmen mehrerer Wartungsverträge nachkommen. Es werden alle Bauteile 

auf Sicherheit & Funktion geprüft. Die dazu gehörende ASR A 1.7 Unterweisung 

erhält jeder Monteur im Rahmen einer 1- tätigen Unterweisung. 
  

 Montage von Toren & Türen:  

Wir arbeiten in Zweierteams bei einer Montage. Wir großen Wert auf die Sicherheit 

der Mitarbeiter im Rahmen der Vorgaben des SCC-Managementsystems.  

 

Sie zeichnen sich aus durch: 
 

Eine abgeschlossene Elektro -oder metallverarbeitende Ausbildung. 

Sie sind im Besitz eines Führerscheins Klasse B/BE. 
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Sie sind kommunikativ, zuverlässig und begeisterungsfähig, Sie haben Spaß am Umgang mit 

Kunden. Sie wollen unsere gemeinsame Dienstleistung kontinuierlich verbessern. 

Ihre Fähigkeit, selbständig und eigenverantwortlich zu arbeiten, sollte gut ausgeprägt sein. 

Sie haben ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein im Bereich der Arbeitssicherheit und 

sprechen Missstände konstruktiv an, sind teamfähig und dienstleistungsorientiert. 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine interessante und eigenverantwortliche Tätigkeit 

• Innovative Aufgaben in einer zukunftssicheren Branche 

• Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld 

• Ein harmonisches Arbeitsklima 

• Leistungsgerechte, übertarifliche Vergütung  

• Zahlung der gesetzlichen Spesen 

• 50 % Urlaubsgeld 

• Betriebliche Altersversorgung (Direktversicherung) 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• 25 + 2 Tage Urlaub im Jahr 

• Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens 

• Schulungen SCC (Arbeitssicherheit, Bühnenschein) und regelmäßige Fortbildung 

• Regionale Flexibilität 

• Regelmäßig neue Service-Fahrzeuge & Neueste Maschinentechnik 

• Auftragsabwicklung digital per Tablet 

• Hochwertige Arbeitsbekleidung (PSA) 

 

Sie bewerben sich auf einen sicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen mit 

kurzen Entscheidungswegen und einem Fokus auf Nachhaltigkeit.  

Wir sind ein Team mit hoher Leistungsbereitschaft und echtem Miteinander auf allen Ebenen. 

 

Haben Sie Lust auf Aufgaben die bewegen? 
 

Jetzt würden wir Sie gerne kennen lernen! Wir freuen uns auf Ihr Know-how und Ihre Begeisterung.   
 

Schicken Sie uns bitte Ihren Lebenslauf, die Bewerbungsunterlagen, Ihre Region und den 

nächstmöglichen Eintrittstermin vorzugsweise via E-Mail an info@christensen-group.eu 
 

Für Fragen vorab stehen Herr Christensen und Herr Strack unter Tel.: 040 8229920 gern bereit. 
 

Einen Einblick in unsere Arbeiten finden Sie unter: 

www.christensen-group.eu  
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